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РНР Визза 


‚ 2022 


Какие бывают обзоры зарплат? 


® На основе вакансий 

® На основе резюме 

® Опрос соискателей (например, Хабр) 
® Опрос рекрутинговых агентств 

° Аналитика консалтинговых агентств 
° Аналитика данных от Сотр&Веп 


Средние зарплаты в вакансиях в ИТ и опыт работы 
от 6 лет 105К 
от 5 лет 79.16К 
от 4 лет 97.04К 
от 3 лет 74.42К 
от 2 лет 68.55К 
от 1 года 58.58 К 
нет опыта 39.24К 
не имеет значения 45.86 


менее 1 года 30.53К 


о 


25,000 50,000 75,000 100,000 


Источник: Работа.ру 


Динамика заработных плат разработчиков РНР за 2021 год 


Данные компаний Резюме 


200,000 


Год 


100,000 


0 


еаа маае Зепюг Геаа маае Зепюг 


Источник: К-аоттагжа.ги 


Динамика зарплат разработчиков 
Архитектор ПО 13% $ 2х 
Мобайл 1% $ МДТ 


Бэкенд 3% + 165К 


Системный инженер 24% + 
Разработчик баз данных 8% + 
0 


100,000 200,000 


Источник: Хабр Карьера. 1 полугодие 2022 


% - разница 
между 
первым 
полугодием 
2022 и 
вторым 
полугодием 
2021 


Динамика зарплат по языкам программирования 


ОБесв\е-С о% ФТ №) 


С++ 9% 1 №]: 
1С 15% + №8] 
РУпоп 7% $ № 
Берн 30% $ 160 
| -6% $ МЕ 


ЕЙ 3% т 25° 
Со!апд з% $ № % - разница 
Зса!а 5% $ 20 
между 
МИ 0% ® 200К 
первым 
ВиБу 14% ФТ №] 
Конт з% Ф МЕХ полугодием 
Зама 13% $ №] 2022 и 
с# 1% 1 МЕХ вторым 
РНР 0% @ 1:0: полугодием 
Зауа$сирЕ 0% ® №] 2021 


о 


50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 


Источник: Хабр Карьера. 1 полугодие 2022 РА РНР Виза 


Динамика вакансий по уровню заработной платы 


250,000 
200,000 
>= Программист }ауа 
== Программист РНР 
== Разработчик Апаго!а 
150.000 == Специалист по тестированию/ОА 


2021-07 2022-01 2022-07 


Источник: 5$ирег]оБ 


Программист РНР 
Обзоры зарплат | 30 июня 2022 года 


Автор: Исспедовательский центр портала Зирепоб ги 


Сервис по поиску высокооплачиваемой работы Зирег./об в июне 2022 года изучил предложения 
работодателей и ожидания претендентов на позицию «Программист РНР». Чтобы не пропустить 
новые обзоры заработных плат и свежие материалы от экспертов по кадровому 
делопроизводству, подписывайтесь на наш Телеграм-канал. 


Годовой прирост средних зарплатных предложений работодателей в П-сфере составил 20.4%. Количество 
П-вакансий за месяц увеличилось на 11%. Программисты РНР в среднем зарабатывают в Москве 250 
тыс. руб. в месяц, в Санкт-Петербурге — 210 тыс. руб., в Екатеринбурге и Ростове-на-Дону — по 200 тыс. 
руб. Наиболее востребованы специалисты с опытом разработки на РНР от 2 лет Работодатепи отдают 
предпочтение кандидатам с опытом работы с разпичными фреймворками, навыками рефакторинга чужого 
кода и ипй-тестирования. Также востребован опыт проектирования и поддержки клиент-серверного АР|. 


Должностные обязанности программиста РНР 

Поддержка и разработка интернет- и интранет-сайтов- 

= разработка программного обеспечения; 

» оптимизация кода; 

» написание и доработка допопнительных модулей, новых сервисов и скриптов. 


Требования работодателей 


Зарплатный 
диапазон 


Требования и пожелания к профессиональным навыкам 


® Знание теории баз данных и практический опыт работы с СУБД 

® Знание принципов объектно-ориентированного программирования 

» Знание /ауаЗспрё, НТМЕ и С$$, ХМЕ 

» Знание английского языка на уровне чтения технической документации 
® Опыт программирования на РНР от полугода 


» Знание методов защиты информации в сетевых приложениях 
® Навыки работы с системами контроля версий 

® Навыки работы в среде Ипих//пх 

» Опыт разработки и запуска интернет-сайтов, веб-приложений 
® Опыт работы программистом РНР от 1 года 


Возможное пожелание: знание методик организации процесса разработки в 
команде 


® Отличные знания и навыки работы с РНР 7 и СУБД 

® Знание английского языка на разговорном или свободном уровне 
® Отличные навыки объектно-ориентированного программирования 
® Навыки настройки и администрирования веб-серверов 

® Понимание принципов ОНО и ОКУ 

® Опыт ипй-тестирования 

® Опыт рефакторинга чужого кода 

® Опыт работы с фреймворками Г ауаге!, Зутюпу 

® Опыт проектирования и поддержки клиент-серверного АР! 

® Опыт работы программистом РНР от 2 пет 


® Знание различных фреймворков 

» Опыт разработки и проектирования высоконагруженных систем 
® Опыт работы с Кез, Зрбтх, КаББИМО, Метсаспед 

® Опыт работы программистом РНР от 3 пет 


Возможные пожелания: 
— знание Со!апд; 
— навыки руководства командой разработчиков 


Заработная плата 


Город Зарплатный диапазон, Ме! Ях, руб. в месяц Среднерыночная 
заработная 
| И Ш] № плата 
Москва 90000— 120000 180000 300000 250000 
120000 —180000 —300000 —500000 
Санкт-Петербург 80000— 100000 150000 250000 210000 
100000 —150000 —250000 —420000 
Волгоград 60000—80000 80000— 130000 210000 180000 
130000 —210000 —350000 
Воронеж 60000—90000 90000— 130000 220000 180000 
130000 —220000 —350000 
Екатеринбург 70000— 100000 150000 240000 200000 
100000 —150000 —240000 —400000 
Казань 60000—90000 90000— 130000 220000 180000 
130000 —220000 —350000 
Краснодар 70000—90000 90000— 140000 230000 190000 
140000 —230000 —400000 
Красноярск 70000—90000 90000— 140000 230000 190000 
140000 —230000 —380000 
Нижний 70000—90000 90000— 140000 230000 190000 
Новгород 140000 —230000 —380000 
Новосибирск 70000—90000 90000— 140000 230000 190000 
140000 —230000 —380000 
Омск 60000—90000 90000— 130000 210000 180000 
130000 —210000 —350000 
Пермь 60000—90000 90000— 130000 220000 180000 
130000 —220000 —350000 
Ростов-на-Дону 70000—90000 90000— 140000 230000 200000 
140000 —230000 —400000 
Самара 70000—90000 90000— 140000 230000 190000 


140000 —230000 —380000 


КАК ИЗМЕНИЛИСЬ ЗАРПЛАТЫ В 2022 ГОДУ В ИТ СФЕРЕ 7 АЕ! 
Па 


Как изменился ваш оклад в 2022 году? На сколько процентов увеличились зарплаты в 2022 году? 
53% 1-3% 0% 
4-6%  ПИИИИИИИИ 9% 
7-9% ПЕНИИ 6% 
38% 
10-12% — БИ 19% 
13-15%  ПИИИИИ 5% 
16-20% — МИННИ 14% 
21-25% — ПИИИИ 11% 
д 26-30% ПИШИ 95. 
м 31-40% — ПОНИ 11% 
Уменьшился Не изменился Увеличился 41-50% ПИ 6% 
0% 5% 10% 15% 20% 


АМТАЕ ТАЦЕМТ: ИССЛЕДОВАНИЕ РЫНКА ТРУДА И ОБЗОР ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ | РОССИЯ | 2022 


ы7 РНР Виза 
2022 


ПЛАНЫ КОМПАНИЙ В ОТНОШЕНИИ ЗАРПЛАТ СОТРУДНИКОВ 
НА 2023 ГОД (ИТ) 


ПЛАНИРУЕМЫЙ ПРОЦЕНТ ПОВЫШЕНИЯ 


37% 
р 1-3% ПВВШШИ 6% 
4-6% МИ 6% 
18% 
— 7-9% ПЕНИИ 13% 
10-12% БИИИИИИИИИИИИОИИИИИИИИИИ 44% 
13-15%  ПЗНИИ 13% 
Ш Решение еще не принято 16-20% ЕЯ 15% 
Ш Будем повышать всем сотрудникам 
Ш Будем повышать некоторым сотрудникам Более 20% № 3% 


Ш Оставим без изменения 


АМТАЕ ЗИВ\УЕУ: ПУЛЬС-ОПРОС СРЕДИ КОМПАНИЙ | ОСЕНЬ 2022 


ы7 РНР Виза 
2022 


Россия. Консалтинговое исследование 
Ведущий РНР Разработчик 


Компании Сотрудники 


В среднем по рынку зарплата В среднем по рынку зарплата составляет 


составляет 336 100 руб 328 600 руб 
Количество компаний: 4 Количество сотрудников: 36 


Россия. Консалтинговое исследование 
РНР Разработчик 


Компании Сотрудники 


В среднем по рынку зарплата В среднем по рынку зарплата составляет 


составляет 229 400 руб 5го$$ 247 500 руб #го$5 
Количество компаний: 5 Количество сотрудников: 65 


Россия. Консалтинговое исследование 


Разработка программ на языке РНР 
Проектирование программных систем на языке РНР, разработка, отладка и тестирование программного кода, 
анализ и исправление ошибок, разработка технической документации 


Специалист 2 уровня 

Ведущий разработчик. Разрабатывает программные системы на языке РНР, адаптирует технологию разработки к 
решаемой задаче, разрабатывает сценарии использования программ на языке РНР и критерии успешности 
реализации требований заказчика, требования к техническим ресурсам и основные технологические решения, 
контролирует разработку отдельных модулей на основе готовых спецификаций, проводит сборку программного 
кода модулей на уровне системы и устраняет конфликты, разрабатывает и адаптирует к задаче средства 
автоматизации тестирования, тестирует и оптимизирует программный код на уровне системы, обобщает опыт и 
разрабатывает корпоративные и проектные стандарты разработки 


Специалист 3 уровня 

Разработчик. Разрабатывает программный код модулей на языке РНР на основе готовых спецификаций, 
отлаживает код на уровне модулей, межмодульных взаимодействий и взаимодействий с окружением, 
планирует тестирование и разрабатывает тестовые наборы и тестовые процедуры для компонент и подсистем, 
анализирует и оптимизирует программный код модулей с использованием инструментальных средств 
повышения качества и производительности разработки, разрабатывает и ведет техническую и проектную 
документацию 


Кипр. Консалтинговое исследование 


Тим Лид Разработки 
Компании Сотрудники 
Оклад в месяц, 
еЧго 5Г0О$$ 


Ге | 600 


В среднем по данным зарплата В среднем по данным зарплата 
составляет 6000 ецго вго$$ попу составляет 6100 еиго 2го$$ попу 


9 
7 
2 
1 


Количество компаний: 5 Количество сотрудников: 11 


Кипр. Консалтинговое исследование 


Ведущий Разработчик 


Компании Сотрудники 


Оклад в месяц, 
ецго 5Г05$ 


Гедне | 500 


В среднем по рынку зарплата В среднем по рынку зарплата 
составляет 5800 ецго вго$$ попу составляет 5400 еиго 2го$$ попу 


Количество компаний: 3 Количество человек: 107 


лмснит ПП ]УОВУ МАВКЕТ МАЁТА 


Зее За!агу Зиг\еу Зер{етьбег ‘22 


веря {Вет то эгоми миНт тНе ограпзаЧоп. 


РЕРМАМЕМТ 


< 3 уеаг$ 3 - 5 уеаг$ Теат Ёеа4 


РНР \М/огаРгез$ Оеуеорег 20 - ЗК 30 - 40К 45 - 55К 


5 - 9 уеаг$ 


Реор{е мо аге 
астиаЦу раа 
абоме тагКее 


БеЦеуе {Пеуте ра!а: 


Реор{е мПо аге 
астиаЦу ра!а 
аЕ таркеЕ 


Бейеуе пеуте ра!а: 


Реор\{е ммПо аге 
астиаЦу ра!а 
Беом/и таке 


БеЦеуе {Пеуте ра!а: 


ЗОЦЧВСЕ РАУЗСАТЕ 


Источник: Раузса[е и Нагуага Бизте$$ гемем/ 


Вео\м/ пагКе! АГ тагКе!{ АБо\уе тагКет 
35% 45% 21% 


64% 30% 6% 
Вео\м/ АЕ — АБо\уе 
83% 14% 3% 

© НВВ.ОВС 


ы РНР Виза 
2022 


Бо Реоре Кпом Й ТВеу аге Ра Рату? 


Реор!е м/о аге ас{иаПу ра! аБоуе тагке{ Бейеуе {Пеу'ге раю: 


Реоре м/по аге ас{иаНу ра! а{ тагке{ Бе!еуе {Веуте раю: 


Реоре м/по аге ас{иаЙу ра Бею\ми тагке! Бе!еуе {пеу'ге раю: 


МЕС МАЕ: ЩЕ 


Источник: Раузса[е и Нагуага Би$те$$ геме\м 


АВИМСТОМ, МА, Мометьег 17, 2022 — Оуега! за[агу тсгеазез п 11е (.5. 
аге Гогеса$1 То зе то 4.6% т 2023, ир Кот ап асша!| зрепа оЁ 4.2% {55 
уеаг, аз {Пе та]огЙу о! согтрапез$ геас{ 1о шНаНопагу ргеззигез (77%) апа 
сопсегпз омег Пе партег [абог тагкет (68%). ТВагз ассог4та то {йе |а{ез1 
ба[агу Виадет Р\аппта Верог Бу \М/Т\\ (МАЗБАО: М/ТМ/), а |еадта аоБа| 
афзогу, БгоКта апа зо|иНоп$ сотрапу. 


Источник: \\/ИИ$ То\ммег$ \ММа{зоп (\/Т\/) 


Экономика, 18 ноя, 07:00 © 259 599 Поделиться № 


Эксперты сообщили о 
начале санкционной 
«ГОНКИ зарплат» в России 
Какие работники во время 
кризиса ценятся больше 
всего 


[> 
}э, 


МЕМ/НЕ про ЗП в текущих ус... #:3 


СопЧпие сойабога тя изя уоцг геа! пате. Ярп ир гог ее т 


Что происходит с зарплатами? Пик хаоса? 
Номинальные зарплаты всё же чаще остаются в 
прежнем размере. 

Зарплаты пока держатся на прежнем уровне, 
кое-где их увеличивают. Чаще растут, чем падают. 
И больше половины ощущают, что фактический 
доход упал. Переживают, что им недоплачивают 


Что ждут люди? 

Ждут, что зарплаты 
останутся неизменными. 
Нет завышенных 
ожиданий на рост ЗП. 

Но считают, что зарплаты 
должны бы подрасти 


—Ээыыы——оыыны=“=ы[1ы>-ь  н —— 


Что актуально? 

Актуальны данные по 

зарплате конца 2021 

года. Стали ли кандидаты более 
гибкими в своих 
зарплатных ожиданиях? 
Зависит от ситуации и 


В случае смены компании 
в половине случаев 


зарплата увеличивается 
Р у Кто готов на снижение ЛАНИТ и 
зарплаты? Тенденция - более спокойные 
Для кого растут 1. Джун, ожидания по зарплате, чем до 
зарплаты, а для кого —— 2. Специалист, который текущей ситуации. 
падают? ое ниче Возможно отталкиваться от 
Растут ТИмлидОв, профессионализма в компании м 
о а вы (увеличение пПреншекжтвукицее Влияет ли релокация на 
р иены профессионального капитала) зарплатные ожидания 
астут для аналитиков, 3. Специалист, которому работников? 
разработчиков, оплачивают релокоционный —а3уу»— Влияет - те, кому 
тестировщики. пакет обеспечивают релокацию 


Не растут: НВ, РВ, контент. 


готовы снизить требования по 
зарплате. 

Те, кто релоцируется сам (в 
компанию или просто 
релоцируется сам) не готов 
снижать, стремится к росту ЗП 


С 


/Обратная связь 
| и комментарии-> 


м.) 74 


| № 


> Екатерина м - НАО АКепаг 
' Ильяс Салихов СТО ВекайсВМ 


Григорий Богданов Тат [еаа Ис 


РНР Ривза: 


р. 2 о 


